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Relatorio de
Transparéncia
Salarlal

Sua empresa
esta pronta




Transparéncia salarial
e

As empresas com 100 ou mais
funcionarios devem preencher a
primeira edicao de 2025 do
documento até o fim de fevereiro.

Em marco, o MTE disponibiliza o
relatorio consolidado para os
empregadores, que devem
divulgar amplamente os
resultados.

A obrigacao € semestral.



Transparéncia salarial

dpc
O relatorio € composto:

e por informacoes extraidas pelo
governo do eSocial; e

e por dados encaminhados pelas
empresas ao Portal Emprega
Brasil.

Entre os dados que devem ser fornecidos, estao:
criterios remuneratorios; politica de contratacao de
mulheres; politicas de promocao de mulheres
a cargos de geréncia e direcao.



Transparéncia salarial
e

Mais do que preencher
dados semestralmente,
essa obrigacao reforca a
necessidade de estabelecer
ou ajustar politicas de
recrutamento e
remuneracao.



Transparéncia salarial

Nao cumprir esta exigéncia
pode expor a empresa a
multas e penalidades.

Também sao previstas acoes
de fiscalizacao com base em
indicios de desigualdades
evidenciados pelo relatorio.



Conte com a DPC @C
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Conte com a DPC @C

A DPC une conhecimento
trabalhista e em gestao de RH
para oferecer suporte que vai do
preenchimento do relatorio ao
desenho de politicas robustas de

equidade.

Fale com o nosso time:

dpc@dpc.com.br



